
授業概要

管理栄養士・栄養士の役割を理解し、魂の入った管理栄養士・栄養士として大成するために職業人としての専門性を
身につけ、社会から期待される管理栄養士・栄養士となるための心構えと自覚を高めることを目的とします。そのため
の支援として、学科担当教員以外に、それぞれの分野から招いて情報を提供していただく等、社会に出るために必要
なことや職業人としての使命感、責任感をもつために、自らの視野を広げ、職業・生活の自立に向けた授業内容としま
す。一部は本学就職課との連携による内容もあります。
【社会的責任・倫理観、生涯学習力】【課題探求力】

関連する科目 1年次に履修するキャリア入門と関連します。

開講キャンパス 宮崎キャンパス

科目コード 306210 配当学年 ３－４年次

科目名称 [英語名称] 管理栄養士活動論　[Introduction of Nutrition Care]

単位数 2

開設学科 管理栄養学科

授業形態 講義

学位授与の方針
との関連 DP3(3) DP3(4)教員氏名 杉尾　直子

Minami    Kyushu    University    Syllabus

授業時間外の学修 当講師により時間外に調べる学修もあります。

授業の到達目標
これまで学習してきた知識・技能面から自分に適した仕事や社会生活を視野に、各関係機関からの講義を受け、自分
の将来へ繋げることを目標とする。

必要に応じて各講師によりテキストを準備します。テキスト

SPI（性格）テスト結果等の返却等
課題に対する
フィードバック

授業ごとのレポート（75点）
授業への取り組み(25点）

評価方法

特にありません。

参考書

それぞれの分野からの実務講師になります。備考

授業計画

第 1回　　ガイダンス（管理栄養士活動論について）　　　　　学科教員・就職課
第 2回　　自己分析・履歴書対策　　　　　　　　　　　　　　就職課（マイナビ）
第 3回　  内定者講話　　　　　　　　　　　　　　　　　　　就職課　　　　　
第 4回　　採用試験対策①－１　　ＳＰＩテスト　　　　　　　就職課
第 5回　　採用試験対策①－２　　ＳＰＩテスト結果　　　　　就職課（キャリアガイダンスセンター）
　　　　　自己分析・内定者講話から就職に関わる内容を学びます
第 6回　　働く人の権利と義務、社会保険と年金人　　　　　　就職課（宮崎県社会保険労務士会）
第 7回 　 生命倫理（生命倫理の変遷等）　　　　　　　　　　管理栄養学科教員（小川）
第 8回　  就職活動のマナー　　　　　　　　　　　　　　　　就職課（ハローワーク）
　　　　　就職に関わる社会的義務等を学びます
第 9回　  履歴書対策講座　　　　　　　　　　　　　　　　  就職課(マイナビ）
第10回　  職業倫理（管理栄養士としての高い倫理観・使命感と責任ある行動）　
                                                        　管理栄養学科教員(甲斐）
第11回　  人を対象とした健康支援～管理栄養士に求められるもの
          （コミュニケーション技術、栄養カウンセリング）  管理栄養学科教員(村上）
第12回　  他業種との連携、多職種への理解、リスクマネジメント　　　　　　　　
                                                           管理栄養学科教員(長友）
第13回　  企画・実行・調整できるマネジメント力と地域の組織や専門機関と連携
          協力ができるコーディネート力                      管理栄養学科教員(竹之山）
　　　　　管理栄養士としての職務を振り返り就職との関連を学びます
第14回　  企業による就職に関する説明等（卒業生体験談含む）①　　　　　　就職課
第15回　  企業による就職に関する説明等（卒業生体験談含む）②            就職課
　　　　　２回にわたり、４つの企業から実際の職務等について学びます
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授業の進め方と方法

就職課や関係機関と連携を取りながら進める。
講師にによって授業の進め方が違う。

〇
実務経験
教員担当

アクティブ
ラーニング
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