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授業概要

現代の社会では不確定な要素が多く、大学での「学び」や進路選択を行う上で、キャリアデザインの概念は重要である。本講義では、大学で
の学びと今後の進路選択及び将来の職業との関連、人間発達学部が目指す人の育ちと地域の育ちを支援するための人材像と今後のキャリアと
の関係、自己イメージの形成と自己実現へ向けての道筋について考察し、個々人がキャリアデザインができる基礎をつくる。

関連する科目 　履修後には、２年次に「キャリア入門」を受講することが望ましい。

授業の方法と進め方

全学共通の8回は、大学生活を円滑に送るためのオリエンテーション的内容です。 学科独自の授業では、テーマ毎に専門家が担当します。

授業計画

第１回　南九州大学入門　南九州大学について理解を深めよう 1
　　　　　　　　　　　　大学概要・建学精神・教育理念・ポリシー･情報社会変化の中の学び等（学長)
第２回　南九州大学入門　南九州大学について理解を深めよう 2
　　　　　　　　　　　　健康栄養学部紹介《研究事例紹介も含む》 （学部長/学科長）
第３回　南九州大学入門　南九州大学について理解を深めよう 3
　　　　　　　　　　　　環境園芸学部紹介《研究事例紹介も含む》 （学部長/学科長）
第４回　多様な人々とともに生きる共生社会　1
　　　　　　　　　　　　障害について理解を深める （外部講師）
第５回　多様な人々とともに生きる共生社会　2
　　　　　　　　　　　　セクシャルマイノリティ　自分とは違う誰かを思いやり、理解して行動するために（外部講師）

第６回　メンタルヘルス　こころとからだ メンタルヘルスの基礎知識を学ぶ （外部講師）
第７回　リテラシーの基礎を身に付けよう　1
　　　　　　　　　　　　メディアリテラシー　　サイバー犯罪，情報モラルについて　（外部講師）
第８回　リテラシーの基礎を身に付けよう 2
　　　　　　　　　　　　情報リテラシー　　図書館の利用・情報検索の方法を学ぶ (外部講師/図書館職員)

※全学部全学科で同じ内容を実施（学科毎に順不同)

第９回：マナー・身だしなみ講座
第10回：キャリア・アップ適性検査
第11回：観察実習報告会
第12回：都城の市政について（都城市長講話）
第13回：卒業生のキャリア形成と仕事観について
第14回：教育の現状と教育行政について（都城市教育長講話）
第15回：キャリア・アップについて考える

授業の達成目標

１　将来の職業・進路について意欲的に考える。
２　将来の進路の実現に向けた大学での学びの計画ができる。

授業時間外の学修

予　習：提示された課題について調べたり、自己の考えをまとめたりして授業に臨む（１時間）。
復　習：自己の学びをレポートにまとめる（１時間）。

課題に対する
フィードバック

必要に応じてその都度指導します。

評価方法・基準

受講態度：６０%、レスポンスカード：３０%、最終課題
およびプレゼンテーション１０％

テキスト

必要に応じて資料を配布する。

参考書

なし

備考


